
Tijdvak 4 
SectorplanPlus

Medewerkers in Zorg & Welzijn zijn nog steeds hard nodig

Daarom is het in het 4e tijdvak ook mogelijk subsidie 

aan te vragen op behoud van medewerkers

VWS stelt voor het aanstaande vierde tijdvak 
van SectorplanPlus € 130 miljoen beschikbaar

Daarmee is het totale budget voor het aantrekken en 

behouden van medewerkers verhoogd naar €420 miljoen

Werkgevers in Zorg & Welzijn kunnen hiermee veel scholingstrajecten gericht op nieuwe instroom en behoud van medewerkers  in gang zetten

In de eerste drie tijdvakken is onder SectorplanPlus al 

voor bijna 67.000 deelnemers een scholingstraject gestart

Het vierde tijdvak loopt van 1 januari 2020 tot en met 
31 december 2021

Werkgevers kunnen hiervoor van 2 tot en met  20 december 2019 
een aanvraag indienen

Kijk voor meer informatie en voorwaarden op 
www.sectorplanplus.nl 

http://www.sectorplanplus.nl

