ViaZorg HOE WORD EN BLIJF JE EEN
TOP WERKGEVER?




Gelukkige medewerker:

Gezonder
Beter in problemen oplossen
Innovatiever
Maakt sneller promotie
Meer betrokken
Ervaart vaker flow
Beter omgaan met tegenslagen

Effectievere leider

Gelukkige organisatie:

Minder verloop
Lager ziekteverzuim
Minder fouten en ongelukken
Tevredener klanten
Loyale klanten
Hogere productiviteit
Hogere omzetgroei

Hogere shareholder value
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vrouwen mannen
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netin dienst al lang in dienst
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medewerkers managers




9

HR managers medewerkers
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het grootste verschil




VAN TEVREDEN NAAR GELUKKIG @

Bevlogen

Betrokken

Tevreden




GELUKKIG OP HET WERK? 0

Gemiddeld voor employee experience in NL

« 29% Is enthousiast over bij nieuwe werkgever

. wordt enthousiast over hoe er met zijn wordt omgegaan

« 27% voelt zich bij de organisatie, 28% is op
werkgever

In de Zorg: 25% was van plan te solliciteren in 2024

eNPS Zorg

(Integron)



WERKGELUK IS TWEERICHTINGSVERKEER 0

7}

Qa9

fah

Medewerker



WAAR WORD JIJ GELUKKIG VAN OP HET WERK?

Y,

Vertel over €én van je beste
ervaringen op het werk tot nu toe.

Kies een ervaring waar je heel
gelukkig van werd!




DE PIJLERS VAN WERKGELUK




Tips voor meer ZINGEVING 0

. met de klant - bewoner - client- eindgebruiker vergroten

* Uitdagende lange termijn zingevende

 Producten en diensten ook stellen en
gebruiken

* Verwijzigingen naar zingeving verwerken in de

&

eg®
ah










VOLDOENING - Faciliteren door de organisatie @

* Regelmatige 1-op-1goede (blijf) gesprekken
 Job craften

« /Zelfinzicht, talenten benutten & kansen bieden
* Blockers? Innovatie? Vraag het je medewerkers

 Waardering uiten




100 vragen voor
een goed gesprek
over werk

Download gratis

MXWOIRK
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PLEZIER & VERBINDING - Faciliteren door de organisatie @

 Elkaar beter leren kennen

« Communities faciliteren

* Informele gesprekken faciliteren

* Succes(jes)vieren

* |Leuke activiteiten met je team

« Coachende |leidinggevenden selecteren
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WERKGELUK IS TWEERICHTINGSVERKEER 0
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40% 40%

LAGER
ZIEKTE-
VERZUIM

LAGER
PERSONEELS-
VERLOOP

Bron: Gallup/ Hay Group/Effectory



WEES HEART
VEROVEREND
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Waarom doen we wat we doen?

1

\

S hane

VATTENFALL



DNA is Helder

Oomstate
Te weinig Te veel

Beleefd Gastvrij Onderdanig
Sprankelend. attent, verrassend

...................



| can live for two months
on a good compliment.

%ar{ﬁmin

Open Cultuur:

Jezelf zijn & Heelheid
Fun & Humor
Vertrouwen
Waardering
Complimenten
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HEALTH PROMOTION







iste kantoor van
We doen er wel luchtig over,
maar het is best bijzonder hoe schoon de lucht in ons kantoor is:
Er wordt continu gemonitord, zo nodng komt ons klimaatsysteem in actiel™

Welkom in het gezondste kantoor van Nederland
In ons kantoor past de verlichting zich geleidelijk
aan op het moment van de dag. Dat heeft een
positief effect op het bioritme

Licht,

daar tillen
we zwaar aan
Orze Marman cer o
@raait voliedg om jou
| .e Il 'Inn

o e | .
/ 30 June 2'?2

12:45:05

12:44:30 30 June 2022
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Coachend leiderschap en werkgeluk

Werkgelukscore

(NL, n=900) 8,3
8
7,7
7 7.3
c 6,6
58
5
4
Zeer oneens Oneens Neutraal Eens Zeer eens

Ik ervaar dat mijn manager mijn coach en mentor is
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OMDAT i) ER ZO BAR WEINIG VAN
BAKTE OF OMDAT WI| VAN JOUW SOL-
LICITATIE GEEN CHOCOLADE XONDEN

MAKEN. INTEGENDEEL! WE WILLEN JE
BEDANKEN VOOR DE THO EN MOEITE DIt
JE HEBT GENOMEN VOOR JE SOLLICITANIE
WE STELLEN DE BELANGSTELLING Die
JEVOOR ONS BEDRHF HEBT GETOOND
ZEER OP PRIJS EN WENSEN JEVEEL SUCCES
BI] HET VINDEN VAN EEN BAAN.




Contract

FTOL MR, Wereont lly, raAl
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Hand werken word belocad’

nwmber of bours per week: divided over

workiag days

(but bey.. resuils are more bmperteast thas
Bolidays, with & minimum of 38 days (based oo & e Dumber of howrs you make)
orking week ). Yoo have o take thase days off
oo £5 stay healidy and sane and to make sure you spend
Ume with family, friends and o Lhiags you like to do
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for you or
your co-workers.
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Wij horen, ,
bij elkawrg

DIERGAARDE HOLY MOLY DONATIE
BLIJOORP v GOND DOEL




EMPLOYEE
EXPERIENCE

&
S
5
&

Yy
a
<



Technologie die voor je werkt @

 Maakt jouw werk makkelijker
en sneller

e Zoals je thuis gewend bent
 Vertrouwd

e Simpel

* Fun




Y

“A great Employee Experience does not
come by chance.

It has to be designed!”






MEER INFORMATIE?

MXWORK

heleen@hxwork.nl
06 -2001 96 52

www.hxwork.nl



mailto:heleen@hxwork.nl
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