Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Viazorg

1B110-1Z*aFOL

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

:De Stichting stelt zich, vanuit het algemeen belang dat samenwerkende partijen
.hebben bij een goed functionerende arbeidsmarkt in het algemeen en voor wat betreft
ide sector zorg, en welzijn en sociaal in het bijzonder, ten doel: a. vanuit een
;ge'rntegreerde regionale structuur, waarin samenwerken: zorgaanbieders-,
iwelzijnsorganisaties/werkgevers en onderwijsorganisaties, vorm geven aan een '
.gezamenlijke regionale aanpak op het terrein van arbeidsmarkt-, werkgelegenheids- en,
‘opleidingsbeleid in de sector, dat uiteindelijk moet leiden tot een evenwicht tussen :
ivraag en aanbod op de arbeidsmarkt van de zorg-, welzijns- en sociale sector in
iZeeland; b. het creéren van een overzichtelijk en samenhangend stelsel van
“opleidingen voor de verplegende en verzorgende beroepen en de zorg gerelateerde
‘welzijnsopleidingen; c. het initiéren en ondersteunen van en het verlenen van advies
“met betrekking tot initiatieven, projecten, programma’s en bijeenkomsten gericht op
iinnovaties, die in samenwerking tussen twee of meerdere organisaties worden 5
‘georganiseerd;d. al hetgeen met vorenstaande rechtstreeks of zijdelings verband houdt:
§of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord. ?

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

:Doelstellingen Viazorg: behoud van kwalitatief en kwantitatief voldoende zorg en i
:welzijnsvoorzieningen voor de inwoners van Zeeland. De bijdrage van Viazorg hieraan .
i bestaat eruit dat er gewerkt wordt aan een evenwichtige arbeidsmarkt met voldoende,
;goed opgeleid en betrokken personeel voor alle zorg- en welzijnsorganisaties in ;
i Zeeland. Kwalitatief goede en bij het werkveld passende mbo en hbo opleidingen voor
.alle sectoren van zorg en welzijn beschikbaar in Zeeland. '
!Visie Viazorg: Viazorg richt zich op een vitale arbeidsmarkt van welzijn en zorg in
iZeeIand. Het is de rol van Viazorg om mensen bewust te maken van de urgentie tot
iverandering. Viazorg zet mensen en organisaties aan tot beweging en actie en
“faciliteert hierbij. Strategie Viazorg: Door als neutrale partij meerdere petten op te
gzetten. Viazorg is aanjager, verbinder, imagobouwer, facilitator en kennisdeler.

gBijdrage van de deelnemers (zorg- en welzijn, kinderopvang). Subsidies/bijdragen van
gde (rijks)overheid.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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Algemeen (vervolg)

éDe verkregen inkomsten worden besteed aan de ondersteuning van de projecten die
. uitgevoerd worden. Betreft onder andere personeelskosten en projectgerelateerde
:inkopen, alsmede algemene organisatie- en beheerkosten.

éln 2024 was er sprake van een beloningsbeleid. De voorzitter van de Raad van
. Toezicht ontvangt een vooraf vastgestelde vergoeding. De directeur ontvangt een
:vergoeding overeenkomstig de CAO bepalingen.

éZie beschreven activiteiten in het bestuursverslag dat onderdeel uitmaakt van de
-jaarrekening.

?https://viazorg.nI/over—viazorg/onze—organisatie

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 3 1 1,, 2 P 2 0 2 4 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2024 31-12-2023 (*) Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (¥)

Immateriéle vaste activa € 0 € Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa € L Bestemmingsreserve ;€
€ ........................ 471 Herwaarderings-
Financiéle vaste activa Sy reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 5.683 € 4922 Totaal € 5.685 € 4.922

Toelichting :Zie jaarrekening op de website van Viazorg.
Geef hier een :

toelichting bij de

balans of vul de url

naar de jaarreRening

in als hier een

toelichting in is

opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies
Baten van subsidies o 3027 € . 2583
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 3.806: € 2.594:

Saldo van baten en lasten € '7795 € '115
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :Zie jaarrekening op de website van Viazorg.
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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