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De ontwikkelingen arbeidsmarkt i, Zecland
zorg en welzijn 2016

Toekomstgerichte vaardigheden
Technologische toepassingen
Praktijkgericht leren/anders opleiden

Complexere en toenemende vraag naar zorg door
vergrijzing, medische toepassingen en toename
welvaartsziekten

Andere organisatie van de zorg
Meer zorg thuis
Meer inzet van vrijwilligers en mantelzorgers

(Dreigend) tekort aan medewerkers in de ouderenzorg
(VZ 31G en (specialistische)VP)

‘?F’% @Zeeland ‘?F’% @Zeeland

Zorgpact Zeeland — 7 thema'’s

Leren in de praktijk

Permanent leren

Generiek/specifiek opleiden

Kansen voor ieder talent
Grensoverschrijdend werken en leren
Vitale Arbeidsmarkt

Zorg en technologie
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Thema 1 Leren in de praktijk

Verplaatsing van het onderwijs naar de werkvloer

a. Multidisciplinair opleiden en stagelopen

Pitch door Hans van der Linde

b. Zeeuwse Praktijkroute Ouderenzorg

BOL- opleiding, docent gaat naar werkplek,
gestart sept. 2017 met 46 leerlingen tussen de 16 en 52 jaar.

Pitch door Marijn Nelen (hybridisering onderwijs)
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Thema 2 Permanent leren

Een cultuur waarin blijven leren tijdens het leven vanzelfsprekend is

a. Zeeuwse zorgacademie voor permanent leren
Een meerjarig strategisch opleidingsbeleid Sociaal Domein

(14 organisaties), gemeenten, subsidie-aanvraag FCB, onderdeel van RAAT.
Leerhuis Skills Lab Health Campus Zeeland

Basis: verkenning van de gemeente Goes. 11 jan 2018 deuren open.
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Thema 3 Generiek of specifiek opleiden
Een cultuur waarin blijven leren tijdens het leven vanzelfsprekend is

a. Denken vanuit de mens

Samen met “Zin in Zorg” zijn er tot heden 2 geslaagde dialogen met zorgvragers
georganiseerd.

b. Focus op ouderen
Thema ouderen een sterkere plaats in het onderwijs

Pitch door Henk Zielstra
c. Op weg naar zelforganisatie

Nog geen acties.
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Thema 4 Kansen voor ieder talent

Binnen het Zorgpact willen we zoveel mogelijk mensen kans bieden om
professional te worden in de zorg

c. Inburgeraars/Statushouders
Opleidingsproject voor niveau 3 of 4 is niet gelukt
Geen project, individuele instroom
Nu een initiatief van Scalda project gericht op niveau 1 en 2
Diverse initiatieven o.a. vanuit gemeente vanuit SROI
d. Modulair HBO Verpleegkunde

Is ontwikkeld door HZ in samenspraak met werkveld.
Start september 2018 met eerste groep.
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Thema 4 Kansen voor ieder talent

Binnen het Zorgpact willen we zoveel mogelijk mensen kans bieden om
professional te worden in de zorg

a. Wijkleerbedrijf
Businesscase Calibris gemeente Middelburg. Niet door college.
Wijkleerbedrijf Goes-Oost

Pitch door Arie Koole

b. Excellentie MBO 2
Projectplan met St Gezel voor Wajongers /doelgroeperegister

Initiatieven vanuit ouderenzorg organisaties zelf
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Thema 5 Grensoverschrijdend leren en werken
Kansen en opheffen belemmeringen
Samenwerking met Interreg-project sectorburo Zorg

a. Dubbele diploma’s

Eerste succes: 7-3-18 CZO, in aanwezigheid staartsecretaris Knops, eerste erkenning van
een gespecialiseerde zorg opleiding UZ Gent. Andere vakken zullen volgen.

b. Grensoverschrijdend stagelopen
Eerste 2 leerafdelingen in Z. Vlaanderen met Vlaamse leerlingen, najaar 2018.
c. Grensoverschrijdende imagoprojecten

Eerste fase: verkenning wat gebeurt er? Wat kunnen we van elkaar leren? Ligt ook
gevoelig.

\r
JF’% @Zeeland

KANSEN VOOR (EPER
TALENT

De viensTuerlENER FAN OOK
AANPACHT GEUEN ..

1K WAAG ME AllEEN

e AF OF WAT ZEEHONRENPIK
@ A M ECHT NODIG 1S .

ZoraRosor 7
¢9}¢

\r
#Q;:‘ @Zeeland

Thema 6 Vitale Arbeidsmarkt

Planningscyclus Vitale Arbeidsmarkt en gezamenlijk strategisch plannen

- Zeeland is plot-regio geweest voor het model Zorggebruik voor de langdurige zorg.

- In het kader van RAAT zijn er in 2017/2018 HR- en bestuurdersdialogen geweest
voor de 3 domeinen (Langdurige Zorg, sociaaldomein en eerstelijns- ziekenhuiszorg)
Betrokken partijen: zorg- welzijnsorganisaties, onderwijs, gemeente en het zorgkantoor.

- Aanvankelijk 3 RAAT’s. Nu 1 RAAT voor Zorg en Welzijn Zeeland.
Tekensessies intentieverklaring 26 april en 1 mei.

\r
JF’% @Zeeland

Thema 7 Zorg en technologie

a. Onderzoek naar digitale instrumenten

Er is een verkennend onderzoek geweest

b. Kenniskring E health

Deze is door Campus Zeeland erkend als kennis en Innovatienetwerk, wordt jaarlang
financieel ondersteund door de Provincie. In 2018 4 inspiratiebijeenkomsten. 14
deelnemende organisaties. Organisatie is belegd bij externe partij (Arend Roos)
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Algemeen

Partijen weten elkaar steeds meer te vinden

Verbindende, faciliterende, initiérende, cotrdinerende rol ViaZorg/FluenZ-adviesraad
Verwevenheid Zorgpact thema’s met Koersen op kansen en RAAT

Bestaand Zorgpact netwerk ook voor andere projecten

Hernieuwde contacten met Provincie (2 x subsidie)

Middelen voor verkenning, innovatie, businesscase, vernieuwing
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Thema 1 Leren in de praktijk

Verplaatsing van het onderwijs naar de werkvloer

Multidisciplinair opleiden en stagelopen

Pitch door Hans van der Linde

Zeeuwse Praktijkroute Ouderenzorg

BOL-opleiding, docent gaat naar werkplek,
gestart sept. 2017 met 46 leerlingen tussen de 16 en 52 jaar.

Pitch door Marijn Nelen (hybridisering onderwijs)
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Thema 3 Generiek of specifiek opleiden
Een cultuur waarin blijven leren tijdens het leven vanzelfsprekend is

Focus op ouderen
Thema ouderen een sterkere plaats in het onderwijs

Pitch door Henk Zielstra
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Thema 4 Kansen voor ieder talent

Binnen het Zorgpact willen we zoveel mogelijk mensen kans bieden om
professional te worden in de zorg

Wijkleerbedrijf
Wijkleerbedrijf Goes-Oost

Pitch door Arie Koole



