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Ambitie

Wijkleerbedrijf uitrollen naar 4 gemeenten
The ma. - 0.a. start tweede werkleerbedrijf in Goes-Oost.

Kansen voor ieder talent

Probleem

« Onderwijs: Tekort aan stageplaatsen niveau 2

* Organisaties: Gelet op de krappe arbeidsmarkt hebben
zorgorganisaties in de toekomst studenten DVL HZW hard nodig.

Wat is er tot op heden tot stand gekomen? Wat gaat goed?
1. Businesscase wijkleerbedrijf gemeente Middelburg.
(niet door het college B&W gekomen - maart 2018) * Voorbereidingen lopen volgens tijdschema.
¢ Enthousiasme vanuit de wijk.
2. Tweede wijkleerbedrijf in Goes (-Oost) « Enthousiasme vanuit het team.

* Conceptplan en begroting zijn gemaakt. * Enthousiasme vanuit het werkveld.

« Drukbezochte voorlichtingsmiddag met stakeholders.

« Startvergadering met de projectgroep is achter de rug.
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Wat zijn knelpunten? Huidige bekostigingssituatie
* Bekostigingsvraagstuk * Bekostiging student DVL FD 1,3
« Zorginstellingen (waar deze studenten i.v.m. studievervolg) ¢ Bekostiging student DVL HZW 1,1
stagelopen, missen vergoeding vanuit stagefonds. * Gevolg: ROC’s schrijven studenten in op DVL FD
Vergoeding werd gebruikt voor begeleiding niveau-2

¢ Reden: niveau-2 studenten vragen verhoudingsgewijs veel
begeleiding (binnenschools en tijdens BPV)

studenten.

Wat vraagt om verandering/verbetering?

* Ministeries rond de tafel om dit probleem op te lossen.




